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Almanya’da
Calismak ister Misin?

KARIYERINE ALMANYA DA
DEVAM EDEBILIRSIN!

UcretsizBasvuru

Yapabilirsin
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Biz

TURVAS Danismanhk Grup A.S.,
bir dizi projeyle aktif olarak faaliyet
gosteren cok yonlii bir kurulustur.
Genis hizmet yelpazesi icinde
damsmanlik, istihdam, egitim

ve vize alanlarinda uzmanlasmis
olan TURVAS, her gecen giin

biiyiiyen ve nitelikli bir ekibiyle

daha iist seviyede hizmet sunmay hedeflemektedir.

Sirket, sektordeki oncii ve lider

konumunu siirdiirebilmek adina

Blue Card, Ausbildung, Firsat Kart, Work & Edu,

Blue Card Work gibi 6zgiin girisimlerde bulunmaktadir.
Blue Card Programi, yurtdisinda ¢calisma ve egitim
firsatlar1 arayan bireyler icin 6zel avantajlar sunan bir
inisiyatiftir. Ausbildung ise genglere is diinyasina entegre
olma ve mesleki gelisim firsatlari sunar.

TURVAS'1n lokasyon olarak Tiirkiye'de iki farkl adreste
Genel Miidiirliik ve iletisim ofisi bulunmaktadur.
Haftanin her giinii hizmet vererek daha kolay ve

seffaf iletisim kurulmasini hedefler.

Ayrica, Almanya Mannheim’da Blue Card Work

olarak istihdam ofisi de faaliyet gostermektedir.
Avrupa'da kariyer hedefleyen adaylar icin en dogru

ve en hizli sonuca ulasmasin saglamaktadir.

TURVAS'in temel amaci, adaylarinin ihtiyaclarina

uygun ve Kisiye 6zel coziimler sunarak sektordeki kurucu
ve 6ncili konumunu siirdiirmek ve gelistirmektir. TURVAS,
uluslararasi isbirlikleri kurarak daha fazla firsat sunmay
ve adaylarina en iyi hizmeti saglamay1 hedeflemektedir.
Bu yaklasim, TURVAS'"1 sektordeki 6nde gelen bir kurulus

halini devam ettirmektedir.

Blue Card
Ofisleri Nerede?

Genel Mudirliik:
Zafer Mah. Dumlupinar Cad.
No: 44/1 Kat:3 Daire:10
Port Rezidans / Yenibosna
Bahgelievler - istanbul
info@turvas.com
www.turvas.com
+90 212 266 1222

Merkez Ofis:
Mecidiyekdy yolu cad.no:12
Trump AVM no:116
B1 Metro Girisi
4387 / Sigli - istanbul
destek@bluecard.com.tr
www.bluecard.com.tr
+90 212 212 212 3




Blue Card

Blue Card, Avrupa Birligi'nin 2007 yilhinda

iiye iilkelerinde yasanan nitelikli personel
sorununu ¢ozebilmek icin baslattigi,

3. Diinya iilkelerinden gelen nitelikli

gocmenlere Avrupa iilkelerinde ¢alisma ve

yasama olanagi sunan diinyanin en kapsamh
yasam hakkudir. Blue Card, Avrupa Birligi disindan
gelen nitelikli go¢cmenler icin bir oturum
(Aufenthaltserlaubnis) ve calisma izni

(Arbeitserlaubnis) niteligindedir.

Diinya genelinde, nitelikli isgiiciine olan

talep her gecen giin artmaktadir. Bu talebi
karsilamak ve ekonomik biiyiimeyi siirdiirmek
isteyen bircok iilke, nitelikli gocmenlere kapilarim
acmaktadir. Avrupa Birligi'nin bu konudaki 6nemli
girisimlerinden biri de ""Blue Card" adi verilen
programdir. Blue Card, mavi renkte bir plastik
kart seklinde gelir ve iizerinde sahibinin kimlik
bilgileri, isveren bilgileri ve izin siiresi gibi

bilgiler bulunur.

Blue Card, 2009 yilinda Almanya'nin énciiliigiinde
baslatilan bir girisim olup, nitelikli go¢cmenlere
Avrupa iilkelerinde ¢calisma ve yasama

olanagi sunmaktadir. Bu program, Avrupa Birligi
disindan gelen nitelikli bireyler icin 6zel bir
oturum ve ¢alisma izni tiiriidiir. Nitelikli gocmenler
icin is arama siireclerini kolaylastirmak ve
Avrupa'da kariyer yapma firsati sunmak

amaciyla tasarlanmistir.

Blue Card sahipleri, Avrupa Birligi iilkelerinde
calisma ve yasama izni alirlar. ik etapta

1 veya 4 y1l arasinda bir gecerlilik siiresine sahiptir.
Bu siire sonunda Blue Card sahipleri kalic1 oturum
hakki basvurusu yapabilirler. Ayrica, Blue Card
sahipleri ve aileleri calistiklar iilkede sosyal
haklardan, saghk hizmetlerinden ve egitim
imkanlarindan yararlanabilirler.

Bu yaklasim, TURVAS'1 sektordeki onde gelen

bir kurulus halini devam ettirmektedir.



Blue Card Dergi

JAUNCARD

Sahibi Olmak...

‘AVRUPA’

Blue Card, baslangicta yalmizca akademisyenler,
doktorlar, miihendisler, IT yazilim uzmanlari,
doga bilimcileri ve matematikgiler gibi 6 meslek
grubundan bagvurular: kabul etmekte ve
yillik 43.800 € briit gelir sart1 koymaktaydi.
Ancak zaman i¢inde Blue Card, daha genis bir

. yelpazede nitelikli go¢cmenleri kabul etmek iizere
esnetilmistir.
Tiirkiye'yi Blue Card ile tamigtiran TURVAS,
gerekli altyapi, anlagmalar, izinler ve

+ aragtirmalarla profesyonel bir ekip kurarak
bu alanda bir sekt6r haline gelmistir. TURVAS,
giiniimiizde resmi olarak Blue Card isim hakkini
elinde bulunduran tek danigmanlik kurulusudur

f ve bu alandaki tek patentli kurulustur.

YAS SINIRI YOK! LISANS MEZUNIYETI!

Universitenizin Avrupa Birligi miifredatina uygun bir egitim
verdigini gosteren "Mavi Diploma" belgesi, Blue Card
uygunlugunun belirlenmesi i¢cin 6nemli bir kriterdir.

Ancak mesleginizin Blue Card'a uygun olup olmadigini
belirlemek, mesleginizin diizenlenmis veya diizenlenmemis
olmasina bagl olarak degisiklik gosterebilir. Bu nedenle,
Blue Card bagvurusu yapmadan 6nce mesleginizin
uygunlugunu kontrol etmek 6nemlidir.

Blue Card sartlarin1 kargilayan adaylar icin yas sinir1 yoktur.
Yalniz 45 yasindan sonraki adaylar icin 6zel sartlar ve

maddeler olabilmektedir. Istisnai durumlarda, 6zellikle
doktor, miihendis, akademisyen gibi meslek gruplari igin
bu yas sinir1 firma tarafindan onerilen maas ve is
kosullarina bagl olarak degisiklik gosterebilir.

YILLIK 43.800 € DIPLOMA DENKLIGI MESLEGINIZ ICIN
BRUT MAAS Tiirkiye'de aldiginiz mesleki egitimi Almanya'da kabul ettirmek YETERLI ALMANCA
- icin diploma denklik bagvurusu yapmaniz gerekmektedir. i i Qi
?l:fegtf;ZEE iltlelrglunfzsl;t;en Her meslek icin denklik siireci ayridir ve bu siireg eyalet DIL BILGISI
d};Ni iklik ebsterebilir 8 yetkilileri tarafindan yiiriitiiliir. Diploma denkligi bagvurusu Almanya yapilacak isin 6nemi ve insanlarla olan
Bugl:fe denlg Blue Car;i basvurusu hazirlik ve inceleme siireci dahil ortalama 120-150 giin siirer. iliskisine, sorumluluga gore dil bilme seviyesini
7 J Denklik icin gereken evraklar kisiye 6zel olarak hazirlanir ve farkli tutmustur.

yapmadan 6nce hangi eyalette
calismay1 planladiginiz1 ve
mesleginizin uygunlugunu
dikkate almaniz 6nemlidir.

ayni meslek icin farkli basvuru sahiplerinden farkl: belgeler
istenebilir. Istenen evraklar, mesleki deneyim ve staj gibi
faktorlere baglt olarak degisebilir.

MESLEGINIiZLE iLGILi ALINMIS iS SOZLESMESIi

Almanya'da calismak isteyenler icin gereken is sozlesmesi, Almanya hiikiimeti eyaletlerinde kullanilan Alman is hukukuna uygun bir sekilde hazirlanmalidir.
Bu sozlesmenin hazirlanmasi asamasinda yardimci olmaktayiz. Is sozlesmesi genellikle 1 veya 3 yil arasinda degisen bir siirede hazirlanmaktadir ve tiim siirec
tarafimizdan kontrol edilmektedir.



Blue Card Dergi

Blue Card’in Ayricahklar: s

" " ViZESiZ SEYEHAT
HAKKI

Blue Card sahipleri AB iilkelerine vizesiz
giris yapabilirler.

YUKSEK GELIR

Ayni meslegi icra ederek Euro (€)
cinsinden maag alma hakkiniz olacaktir.
Ornegin, Tiirkiye'de 17.500 TL briit
maas alan bir miihendis, Blue Card ile
3500-5000€ arasinda briit bir gelir elde
edebilir.

AILE iLE BIRLIKTE
YASAMA HAKKI

Blue Card, size esiniz ve cocuklarinizla
birlikte yasama hakki saglar. Esiniz ve

REFAH SOSYAL ha
cocuklarmizla birlikte yasamaya uygun

Y AS AM 'I - : o bir ev ve aile bireylerinin sosyal hayatla-
Blue Card sahipleri, Avrupa Birligi ES VE COCUKLAR ICIN ru siirdiirebilmesi icin _gereken bir

. N maasa sahipseniz, ailenizle birlikte yaga-
Vatz.l'nda?larmir'l N ahip ol(viugu tiim hakla- ALMANCA SARTI YOK yabilirsiniz. Blue Card sahipleri bu gelir
ra, ozellikle egitim ve saglik alanlarinda, VT S e o
. Blue Card sahibi bir kisi, esini yanina almak gereksinimini rahatlikla karsilayabilir.

sahip olurlar. . ews o e e .

istediginde Aile Birlesimi icin gerekli olan

minimum A1 seviyesinde Almanca dil sart1

aranmaz.

gt

SI’jRE Si V4 OTURUM HAKKI Almanya'da 18 ay sozlesmeli calistiktan sonra B1 seviyesinde Almanca ve

uygunluk sinavini gecerek siiresiz oturum hakki elde edersiniz.

VATANDASLIK
HAKKI

Almanya'da siiresiz oturum aldiktan
sonra 4 yil boyunca Alman yasalari-
na aykir1 bir sug islenmedigi siirece
sahip oldugunuz pasaportu kaybet-
meden Alman vatandagi olabilirsiniz.
Bu durumda cifte vatandas olarak
yasayabilirsiniz.

DESTEK HIBE VE
TESVIKLERI
HAKKI

Avrupa Birligi'nin ve Alman Hiikii-
meti'nin vatandaglarina sundugu tiim
destek, hibe ve tegviklerden yararlan-
ma hakkina sahip olacaksiniz.

AVRUPA BiRLIiGI
ULKELERINDE

CALISMA HAKKI

- Avrupa Birligi vatandaslarinin sahip ol-
dugu tiim haklardan yararlanabilirsiniz.



NITELIKLI

A vrupa Birligi’nin baglattig

Blue Card progranu ile Almanya,
zaman icinde yasalarmi kendi
iilkesi i¢inde genisleterek daha fazla
meslek dalinda daha fazla nitelikli
personel bulmayi hedeflemistir.

Bu kapsamda Nitelikli Is Giicii
Yasasi, Ausbildung, Is Arama Vizesi
gibi bircok farkli yasa yiiriirliige
sokulmustur.

10 yihi agkin siiredir iist nitelikli
personellerin Avrupa Birligi’nde
isttihdam edilmesi icin yiiriitiilen
Blue Card programi Federal Alman
Hiikiimeti tarafindan genisletilerek
alt meslek gruplari diye ifade edilen
7000 meslek grubu da Nitelikli

Is Giicii Yasast ile iilkeye girisleri
yasallagtirilmigtir. 01 Mart 2020
yilinda yiiriirliige giren yasa kapsa-
minda as¢i, kuafor, hemgire, hasta
bakici, veteriner, otelci, mimar gibi
biitiin meslek gruplari Almanya'da
calisma ve yagama hakkina sahip
olmustur.

IS GUCU YASASI

Blue Card icin istenilen 43.800 €
briit maas sartinin olmadigi, yabanci
dil sartinin daha diisiik oldugu
Nitelikli Is Giicii Yasas1, Blue Card'in
taninmug olan ¢ogu hakkini saglamis-
tir. Nitelikli Is Giicii Yasasi ile Alman
sanayi sosyal ve ekonomisinin ihtiyag
duydugu nitelikli personel sorununun
coziilmesi amaglanmistir. Briit maag
sartinin olmadigi, yabana dil sartinin
daha diisiik oldugu Nitelikli Is Giicii
Yasasi, Blue Card taninnug olan ¢ogu
hakki saglanmustir.

Nitelikli s Giicii Yasasi ile Alman,
sosyal ve ekonomisinin ihtiyag
duydugu nitelikli personel sorununun
coziilmesi amaclanmustir. Nitelikli Is
Giicii Yasasi, Almanya'y: uluslararasi
nitelikli bireyler icin cazip bir hedef
haline getirmistir. Bu diizenlemelerle
iilkeye daha fazla nitelikli personelin
cekilmesi ve istihdam edilmesi hedef-
lenmektedir.

Almanya'nin Nitelikli Is Giicii Yasas, iilkenin ¢alisma ve yasama hedeflerine katki saglamak isteyen herkese kapilarin1 aciyor. Bu
yasa, kendi alanlarinda nitelikli olanlar icin 6nemli bir firsat sunuyor. Almanya'da yeni bir hayata adim atmak isteyen herkes, bu
yasa ile heyecan verici firsatlar yakalayabilir. Nitelikli Is Giicii Yasas1, geleceginizi Almanya'da insa etmek isteyen herkes icin bir
baslangic noktasi olabilir.

Almanya'da bu yasa altinda ¢alismaya hak kazananlar, kendi becerilerini Alman toplumuna sunma firsatina sahiptirler. Ayrica,
aile birlesimi hakki ile sevdiklerini yanlarina alabilmektedirler. Bu yasa, Almanya'nin gelecegini sekillendirmek isteyen herkese
kapilarini aciyor ve yeni bir baslangic i¢in biiyiik bir adim olma potansiyelini siirdiiriiyor.



NITELIKLI NITELIKLI
IS GUCU YASASI'NA ISCI YASASI
KiMLER BASVURU SARTLARI

BASVURU YAPABiLiR? 18-45 YAS ARASINDAKILER

Bazi 6zel durumlarda (yiiksek maas, az bulunan
meslekler gibi) bu yas sinir1 degisiklik gosterebilir.

DiPLOMA YADA SERTIiFiKA
DENKLIGI

Diploma ve sertifika denkligi her meslek ve her eyalet
icin farklilik gostermektedir. Calisilmak istenilen
eyalet icin 6zel bagvuru yapilmaktadir.

IS SOZLESMESI

Alinan so6zlesme Almanya hiikiimeti eyaletlerinde
kullanilan Alman is hukukuna gore hazirlanmg bir
KALFALIK VE USTALIK MESLEK LiSESi sozlesme olmalidir. S6zlesmede calisilacak firma agik
BELGESi SAHIPLERI MEZUNLARI adres ve resmi ismi, saat basi alinacak iicretlendirme,
yapilacak igin tanim, yillik izinler, Sozlesme baglan-

Madde kalfalik belgesi, MEB Meslek liselerinin zanaat

Ciraklik Egitim Merkezi'nde T A T — gi¢ ve bitis tarihleri siirecte mutlaka tarafimizdan
3 yil siiren egitim sonucunda olanlar programdan yarar- kontrol edilmektedir.Is s6zlesmesi en az 1 yil, en ¢cok
verilir. Diger haklar ise smavla Termaibikie. 3 yil olarak hazirlanmalidur.

elde edilir. Ozel kurum ve
mesleki yeterlilik belgeleri
kabul edilmez.

YETERLi ALMANCA
ON LiSANS MEZUNLARI LIS B
On lisans mezunlar1 bu programdan yararlanabilir.
(Kamu yonetimi, muhasebe gibi boliimler hari¢. Ciinkii
alinan egitim Tiirkiye'ye 0zgii bir egitimdir.)

Yabanci dil bilgisi cogu meslekte A2 seviyesindedir.
Saglik hizmetleri bu kapsam digindadir.

. LiSANS USTU
LISANS MEZUNLARI PROGRAMLARDAN

Lisans mezunlari bu program- bALEAUNILAL

dan yararlanabilir ( avukatlik, | Lisans iistii programlar Blue
kamu y6netimi, siyasi bilimler | Card ve Nitelikli Is Giicii

gibi bolimler haric.) Yasas1 kapsaminda yararlana-
bilir.




NITELIKLI

IS GUCU YASASI

MAAS SARTI YOK

Alman vatandagi ile ayni isi yapan bir kisinin maas, alt
sinirlamaya tabi olmaksizin, minimum maas diizeyini
korumak kaydryla belirlenebilir.

YUKSEK YABANCI DIL

SEVIYESI SARTI YOK

Nitelikli Is Giicii Yasasi alt meslek gruplarma hitap ettigi
icin daha diisiik dil bilgisi ile veya isverenin verdigi yabanci
dil sart1 yoktur yazisi ile yabanci dil olmadan da calisabilir-
siniz. Tabii ki bu durum saglik personelleri disindaki
meslekler icin gecerlidir.

Almanya'da s6zlesmeli bir sekilde 18 ay calistiktan sonra
stiresiz oturum alma hakkiniz olacaktir.

18. Ayin sonunda B1 seviyesinde Almanca dil bilgisi ve
Almanya'da yasamaya uygun olup olmadiginiza iliskin bir
sinav yapilacaktir.

Yabanci dil ve yeterlilik tamamlandiktan sonra 21. Ayin
sonunda siiresiz oturum alma hakkiniz olacaktir.

Almanya'da siiresiz oturum aldiktan sonra 4 yil boyunca
Alman yasalarina aykir1 bir sug islenmemesi durumunda
sahip oldugunuz pasaportu kaybetmeden Alman vatandasi
olabilirsiniz. Cifte vatandag olarak yasayabilirsiniz.

AILE BIRLESIMI HAKKI

Nitelikli Is Giicii Yasas1 ile alisan bir kisi esini ve ¢ocukla-
rin1 yanina alabilir. Esin A1 seviyesinde Almanca bilmesi
gerekmektedir.

10



ALMANYA’DA

MESLEKLERIN ORTALAMA

BRUT AYLIK MAASLARI

Miihendisler: Ortalama olarak, baslangi¢ diizeyinde bir
miihendis Almanya'da briit aylik ortalama 3.500 ila 4.500
Euro kazanabilir. Deneyimli miithendisler ve uzmanlar daha
yiiksek maaslar alabilirler.

Doktor: Saglik sektoriinde ¢alisan doktorlar icin briit aylik
maaglar, uzmanlik alanlarina ve deneyime bagl olarak
degisebilir. Genel olarak, bir doktorun briit aylik maasi
5.000¢€ ila 10.000€ arasinda degisebilir.

Restoran ve Turizm Sektorii Calisanlari: Bu sektorde
calisanlarin maaglari genellikle briit aylik ortalama 2.000€
ila 3.500€ arasinda degisebilir.

Bilgisayar Programcilari: Bilgisayar programcilari ve yazilim
gelistiricileri, deneyimlerine ve uzmanliklarina baglh olarak
briit aylik ortalama 4.000 ila 6.000 Euro kazanabilirler.

Dis Hekimleri: Almanya'da dis hekimleri, kendi kliniklerin-
de veya hastanelerde calisabilirler. Briit aylik maasglari,
deneyime, klinik konumuna ve hastalarin taleplerine bagh
olarak biiyiik farkliliklar gosterebilir. Baglangi¢ seviyesinde
bir dis hekimi briit aylik ortalama 3.000 ila 4.500 Euro ka-
zanabilirken, deneyimli dis hekimleri daha yiiksek maaglar
alabilirler.

Ingaat iscileri: Insaat iscilerinin maaslari, deneyime ve uz-
manliklarina bagh olarak degisebilir ve briit aylik ortalama
2.000 ila 3.500 Euro arasinda olabilirler.

Hemsire: Hemgireler, hastane veya kliniklerde caligirlar
ve briit aylik maaslar1 deneyime ve uzmanlik alanina gore
degisir. Baglangi¢ seviyesinde bir hemsire ortalama 2.500
ila 3.500 Euro arasinda maag alabilir.

Yazilim Gelistirici: Yazilim gelistiriciler, deneyimlerine ve
uzmanliklarma bagli olarak briit aylik ortalama 4.000 ila
6.000 Euro arasinda maas alabilirler.

Yapi Miihendisi: Yap: miihendisleri, insaat projelerinde
caligirlar ve deneyimlerine bagli olarak briit aylik ortalama
3.500 ila 5.500 Euro arasinda maas alabilirler.

Grafik Tasarimer: Grafik tasarimcilari, deneyimlerine ve
calistiklar1 sektore bagli olarak briit aylik ortalama 3.000
ila 4.500 Euro arasinda maag alabilirler.

Enerji Miihendisleri: Enerji sektoriinde calisan miihendisler,
deneyime ve uzmanliklarina bagh olarak briit aylik ortalama
4.000 ila 6.000 Euro arasinda maas alabilirler.

Psikologlar: Psikologlarin briit aylik maasi deneyime,
uzmanlik alanma ve ¢alistiklar1 kuruma bagli olarak degisir.
Baslangic seviyesindeki bir psikolog, ortalama 2.500 ila
3.500 Euro arasinda bir maas alabilir.

Bilgisayar Miihendisleri: Bilgisayar miihendisleri, yazilim
gelistiricileri gibi, deneyime ve uzmanhga bagli olarak
briit aylik ortalama 4.000 ila 6.000 Euro arasinda maag
alabilirler.

Finans Analistleri: Finans analistleri, bankalar veya finans
kurumlarinda ¢alisirlar ve briit aylik maaslar1 deneyime ve
konumlarina gore degisebilir. Ortalama bir finans analistinin
briit aylik maas1 3.000 ila 5.000 Euro arasinda olabilir.

Elektrik Miihendisleri: Elektrik mithendisleri, enerji ve
elektrik sistemleri iizerinde caligirlar. Briit aylik maaglar:
deneyime ve uzmanliga bagli olarak degisebilir. Ortalama
bir elektrik miihendisinin briit aylik maas1 4.000 ila 6.000
Euro arasinda olabilir.

Mimari: Mimarlar, tasarim projeleri ve ingaat projeleri

tizerinde caligirlar. Deneyime ve uzmanliga bagli olarak
briit aylik ortalama 3.500 ila 5.500 Euro arasinda maag
alabilirler.
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Nitelikli Gog

Almanya'da calismak isteyen ve diinyanin farkli bolgelerinden gelen uzman calisanlarin
Almanya'ya gociinii kolaylastirmay: amaclayan Nitelikli Is Giicii Gocii Yasas1 (FEG)
yuriirlige girmistir. 2020 yilinin mart ayinda vyiiriirliige giren yasa, Avrupa Ekonomik
Alani (AEA) disindaki iilkelerden gelenler icin gecerli olan diizenlemeleri icermektedir.

FEG c¢ercevesinde, nitelikli ve uzman personelin kim oldugu tanimlanir. Bu kisiler,
ozellikle Almanya'da taninmis tiniversite mezunlaridir. 2020 yilindan itibaren, nitelikli
meslek okulu mezunlart da denkligi taninmis kisiler arasina dahil edilmistir.

Bu sayede, yiiksek 6grenim almamus nitelikli ¢alisanlarin Almanya'da is bulmalar
kolaylastirilmistir. Uygun yetkinliklere sahip olanlar, 6grendikleri meslek diginda
bagka bir meslekte de calisabilirler. Ayrica, belirli niteliklere sahip olan go¢menlerin
Almanya'da is veya staj yeri aramalarini kolaylastirmak amaciyla Almanya'ya go¢
etmeleri de tesvik edilmektedir.

Is Arama Siireci

Mesleki denkligini almis ve Almanca dil seviyesi gereksinimlerini kargilayan adaylar,
Almanya'da is arayisina baglarlar. Bu siiregte, igsverenler cesitli mesleklerde nitelikli
calisanlara ihtiya¢ duyabilirler ve Blue Card basvuru sahipleri, mesleklerine uygun
is firsatlarina basvurabilirler. Is goriismeleri sonucunda, isveren ve aday arasinda
kargilikli bir anlagma saglandiginda, is sozlesmesi hazirlanir ve bu agamadan sonra
vize siirecine gegilir.

Isverenin ve calisanin karsilikli mutabakati, Blue Card basvurularinin onaylanmast
siirecinde onemli bir adimdir. Mesleki denkligini almis ve gereken Almanca dil seviye-
sine sahip olan her Blue Card adayi, i goriismelerine, meslek fark etmeksizin kabul
edilmektedir. Goriismeler sonucunda, isveren ve aday arasinda mutabik bir nokta olu-
sursa, sozlesme hazirlanir ve vize siirecine gecilir. Bu asamadan sonra, vize siirecine
giris yaparak Almanya'da calisma ve yasam yolculugu baslamis olur. Vize siireci,

Blue Card sahiplerine Almanya'da kariyerlerine baglamalar1 ve yeni bir hayata adim
atmalari icin gerekli olan son 6nemli adimdir.

Almanya'da Nitelikli Is Giicii Yasasi
Kariyer Olanaklar




Vize Siireci

Mesleki denklik, dil sertifikasi ve i s6zlesmesi sahibi olduktan sonra Almanya'ya
gidis icin vize siireci artik son asamadir. Ulusal vize randevusu alinir ve bu randevu-
nun ardindan gerekli belgeler hazirlanir. Randevuya gitmeden 6nce pasaportunuzun

gecerlilik siiresini kontrol etmeyi unutmayin. Randevu sirasinda yetkililere gerekli

belgeleri sunmalisiniz.

Vize bagvurunuz kabul edildikten sonra, Almanya'ya gitmek icin hazir olacaksimiz.
Bu asamada danigsmanlik hizmeti sunan uzmanlar size gerekli bilgileri ve yonlendir-
meleri saglayacaklar. Ayrica, vize onaylandiginda Almanya'ya yerlesme ve ¢alisma
siirecinizle ilgili 6nemli bilgiler sunacaklardir. Vize siirecinin basariyla sonuclanmas,
Almanya'da yeni bir yasamin kapisini aralayacakuir.

Mesleki Uygunluk

Almanya'da caligma hedefleyenler icin mesleki denklik veya diploma denkligi
gereklidir. Mesleki uygunluk, egitim standartlarina ve ilgili mezuniyet belgesine
sahip olmayi ifade eder. Blue Card, Almanya'da is izni isteyenler icin bir yol sunar
ve bagvuru siireci belirli iglemleri igerir, cekilis veya kura gerektirmez. Tiirkiye'de
TURVAS, Blue Card konusundaki uzmanligi ile nitelikli go¢menlere Almanya'da
basarili bir baglangi¢ yapma imkani1 sunmaya devam eder. Bu sistem, AB disindan
nitelikli igci alimini kolaylagtirmayi1 amaclar ve Blue Card, Almanya'da is izni elde
etmek isteyenlere bir kapi1 acar.

Blue Card, Green Card'in Avrupa'daki karsiligidir. Bagvuranlardan belirli islemleri
tamamlamalarini bekler. Blue Card bagvuranlari, aileleriyle birlikte Almanya'da
yasama firsati1 elde ederler. Baglangicta sadece belirli meslek gruplar igin gegerli

olsa da, zaman icinde daha fazla meslek kapsamina alim saglanmustir. Tiirkiye'de
Blue Card icin gerekli izinleri agan TURVAS, Blue Card danigmanligi alaninda
uzmanhgini siirdiirmektedir.

¢

Almanya'nin Blue Card progra-
mu, nitelikli go¢gmenlere hizl

is bulma, aile birlesimi firsati,
uluslararasi kariyer imkanlari
ve sosyal giivenceler sunarak
Almanya'da calisma ve yasam
icin cazip bir yol saglar. Bu
program, nitelikli calisanlar
icin hizli ve kolay bir vize siireci
sunar ve farkl sektorlerde is
bulma sansi sunar.

Blue Card programi ayni
zamanda Alman ekonomisine
ve kiiltiirel gesitlilige degerli
katkilarda bulunan nitelikli
profesyonelleri tesvik eder.
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Denklik
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Bir meslek 6grendiniz ya da bir meslegin
egitimini aldimiz ve Almanya’da bu meslegi icra
etmek mi istiyorsunuz?

Bu durumda denklik almak zorunludur.

Denklik islemi Mesleki ve Diploma denkligi ola-
rak ikiye ayrilir. Yabanci bir mesleki yeterlilik,
Almanya’daki mesleki yeterlilik ile yasal olarak
esdegerdir. Mesleki denklik igin prosediirii
yerine getirmeniz gerekmektedir. Prosediiriin
sonunda resmi bir yazi alirsiniz. Bu yaz1 denklik
kararidur.

Diploma denkligi ise yasal olarak tanimli
olmayan (yasalarca cercevesi belirtilmemis)
meslekler i¢in alinmak zorundadir.

Denklik, sahip oldugunuz sertifika veya diplo-
mamizin Almanya'da ilgili meslegi icra etmek
icin yeterli oldugunu kanitlamaniz anlamina
gelir. Federal hiikiimet tarafindan yetkilendiril-
mis kurumlar tarafindan incelenerek verilen

bir belgedir.

Her eyalet ve her meslek icin belge ve prosediir-
ler farkli olsa da siire¢ temel olarak aynidir.
Diplomaniz, transkriptleriniz ve ¢alisma belge-
leriniz tek tek incelenir ve Almanya'daki miifre-
datla karsilastirilir. Bu inceleme sonucunda,
belgelerinizin uygunluguna gore kismi veya tam
denklik karar verilir.

Tam Denklik: aldiginiz egitim ve sahip oldugu-
nuz belgelerin Almanya'da aymi seviyede kabul
edildigini belirtir. Bu durumda ek egitim, ek
ders veya staj yapmaniza gerek yoktur.

Kismi Denklik: aldiginiz egitim ve belgelerinizin
kismen uygun oldugunu ancak eksiklikler
bulundugunu gosterir. Bu eksiklikler genellikle
Almanya'daki ¢alisma hayatinda tamamlanabi-
lir. Eger 6nemli eksiklikler varsa, Denklik kuru-
mu sizi ticretsiz olarak belirli giin ve saatlerde
kurslara yonlendirebilir.
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BLUE CARD WORK

QUALIFIZIERTE MITARBEITER PLATTFORM

erkezi Mannheim’da olan Blue Card Work, Alman

ya’da igverenlerin kayitli oldugu ve dogrudan Blue Card
sistemine kayitli miisterilerimiz arasindan kendine uygun
calisan adaylarini secerek istihdam ettigi platformdur.
Farkli sektorlerden farkli firmalarin taleplerini hizli bir
sekilde karsilamak ve miisterilerimizin de is bulma siirecini
hizlandirmak temel hedefimizdir.

www.bluecardwork.de




BLUE CARD WORK

TURVAS Danismanlik Grup A.S. catis1
altinda faaliyet gosteren Blue Card, is diin-
yasinda doniisiim yaratan ve uluslararasi ig
arama konseptine benzersiz bir bakis agisi
sunan, diinyanin ilk ve tek tam kapsamli
uluslararasi is arama platformu olarak one
cikmaktadir. Blue Card Work, Almanya'da
isverenlerin personel ihtiyacim1 kargilamala-
rina yardimci olmak amaciyla kurulmus ve
giderek biiyiiyen bir aday havuzuyla hizmet
vermektedir.

Blue Card'in online istihdam platformu,
www.bluecardwork.de,

Almanya'da isverenlerin yasadigi personel
sikintisina yenilikci bir ¢6ziim sunmaktadir.
Bu platform, isverenlere, ise alim siireglerini
daha etkili ve hizli bir sekilde yonetme ola-
nag tanir. Isverenler, kendi IK sistemlerini
kullanarak online miilakatlar diizenleyebilir
ve bu platform araciligiyla adaylara ulasabi-
lirler.

Almanya'da faaliyet gosteren Tiirk ve Alman
firmalarina, 100.000'den fazla uluslararasi
adaymn yer aldig1 genis bir aday havuzu
sunulmaktadir. Isverenler, kendi is ilanlarin
olusturabilir ve bu havuzdan istedikleri
adaylarla iletisime gecebilirler. Bu, isverenlere
cok daha genis bir yetenek havuzuna erisim
saglar, bu da ise alim siireclerini daha etkili
ve basarili kilar.

B 7 I B B

Yabanci personel getirme siireci, uz-
manlik gerektiren ve bircok prosediir
iceren karmasik bir siire¢ olabilir. Bu
nedenle bir¢cok firma, bu siirecle basa
cikmak istememekte veya bu siireci
basariyla sonuclandirmakta zorluk
yasamaktadir. Iste burada Blue Card
Work devreye girer ve isverenlere
ihtiya¢ duyduklar1 personeli getirme
firsat1 sunar. Ayn1 zamanda, on binler- ™
ce nitelikli personelin yer aldig1 aday
havuzundan istedikleri adaylarla ¢alis-

ma olanag saglar.

Almanya'da calisacak personellerin
yabanci dil becerileri, diploma
denkligi, calisma vizesi, is sozlesmesi
gibi tiim islemleri tek bir platformda
bulmalari biiyiik bir kolaylik saglar.
Blue Card Work, Mannheim sehrinde
Baden-Wiirttemberg eyaletinde faali-
yet gostermektedir. Bu bolgede isve-
renlerin ve is arayanlarin ihtiyaclarini
hizli ve etkili bir sekilde bir araya
getirmektedir.

170.000+ calisan havuzuna sahip
olan Blue Card Work, Almanya'daki '
anlagsmali oldugu 220+ is verenler ile \1
Almanya'nin istihdam sorununa 1s1k
tutmaya devam ediyor.

Blue Card Work, yurtdisindan personel getirme sii-

recini basitlestirir ve isverenlere uzmanlik gerektiren
tiim prosediirleri ele alir. Bu sayede isverenler, kendi
is giiciinii daha hizli ve etkili bir sekilde tamamlaya-
bilirler. Ayn1 zamanda is arayanlar icin Almanya'da

kariyerlerini gelistirme firsat1 sunar. Bu benzersiz gi-
risim, Almanya'da is ve is¢i bulma siireclerini biiyiik
olciide kolaylastirmis ve basariya ulagtirmistir. Blue
Card, is diinyasinda yeni bir kap1 acarak, isverenler |V4
ve is arayanlar arasindaki bagi giiclendirmistir.
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‘Work
&
L‘ Edu

Work and Learn in all over the World

Tiirkiye’de A1 seviyesini tamamlamig herkes A2,
B1 ve B2 dil egitimini Almanya’da siirdiirebilmek-
tedir. Work & Edu ile Mannheim’daki dil okulu-
muzda hem normal hem de mesleki dil egitimi
hizmeti saglanmaktadir. Ayni1 anda 200 kisiye egi-
tim verme kapasitesine sahip okulumuzda yetkin
egitimcilerimizle hizmetinizdeyiz.

Tiirkiye'de Almanca dil egitimini tamamlayan her
birey, bu baslangi¢ seviyesinin 6tesine gecmek ve
dil becerilerini daha ileri seviyelere tagimak icin
Almanya'da egitim alabilme firsatina sahiptir.
Work & Edu olarak, Mannheim'da bulunan dil
okulumuzda, sadece temel dil becerilerini gelistir-
mekle kalmayip ayn1 zamanda mesleki Almanca
dil egitimi de sunuyoruz.

Okulumuz, ayn1 anda 200 kisiye egitim verme
kapasitesine sahiptir ve deneyimli egitimcilerimizle
donatilmistir. Hem genel Almanca dil becerilerinizi
gelistirebileceginiz hem de mesleki alanda gereken
dil bilgisi ve iletisim becerilerini 6grenebileceginiz
kapsamli bir egitim sunuyoruz. Bu sayede sadece
giinliik yasamda degil ayn1 zamanda is diinyasinda
da kendinizi rahatca ifade edebilirsiniz.

Mannheim'daki dil okulumuz, 6grencilere dikkatle
hazirlanmis ders programlari, interaktif 6grenme
materyalleri ve pratik uygulamalarla dolu bir
ogrenme deneyimi sunmaktadir. Almanca dilini
daha iyi anlamak ve kullanmak i¢in gerekli olan
tiim kaynaklara ve destege sahip olma firsatiniz
olacaktir.

Siz de Work & Edu'nun dil okuluyla Almanca'yi
daha fazla ilerletebilir ve hem kisisel hem de profes-
yonel hedeflerinizi bagarmaniza yardimar olacak
saglam bir dil temeli olusturabilirsiniz.

wwww.workandedu.com.tr
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Universite Ulke Siralamasi | Diinya Siralamasi
= Ludwig Maximilians Universitat, Manchen (University of Munich) 1 34
ITEER Technische Universitat Miinchen (TUM) (Technical University of Munich) 2 M
@ = Universitit Heidelberg 3 8
SEE 0 Humboldt-University, Berlin 4 62
m Aachen University of Technology 5 13
‘ Universitat Freiburg 6 82
(=== Freie Universitat Berlin 1 88
T Technische Universitat Berlin 8 92
U Universitat Tiibingen 9 94
P Universitat Bonn 10 100
€ University of Géttingen 1 113
%wj Universitdt Mannheim 12 125
“=* Fachhochschule Karlsruhe 13 133
ST Universitat Karlsruhe 14 134
EES== Universitit Kl 15 145
seerts Dresden Technical University 17 155
@ utlm Universitat Ulm 18 1571
Eﬁﬁﬁ%“ Julius-Maximilians-Universitat, Wiirzburg 21 165
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ Christian-Albrechts-Universitiit 22 201
. Technische Hochschule Darmstadt 24 202
26 213
21 214
Dl Universitdt Passau 28 221
. Universitat Hamburg 29 222
++ Universitat Gesamthochschule Kassel K 232
. Frankfurt University 33 245
Universitat Gesamthochschule Essen 34 250
* Universitat Potsdam 35 251
Johannes Gutenberg Universitét, Mainz 31 262
%= University of Marburg 38 266
w2 Universitat Konstanz 40 214
o cme Universitdt Bayreuth 4 215
I s Universitat Bielefeld 3 284
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A Imanya’da mesleki egitim ya da ciraklik olarak bilinir. Bu program kapsaminda 6grenciler,
belirli bir alanda ise yonlendirilir ve 3 sene boyunca o alanda cirak olarak ¢aligir; iistelik egitimlerini
finanse etmek zorunda olmadan. Calistiklar: siire boyunca maas alarak yasam masraflar1 kargilanir.
Program sonunda girdikleri sinavi gectiklerinde ustalik belgelerini alirlar ve kalifiye eleman olarak ise

baslayabilirler. Aldiklar1 belge, diinyanin bir¢ok iilkesinde gecerli olacagindan calisabilecekleri yerler
Almanya ile sinirli olmayacaktir.

Almanya'daki AUSBILDUNG Programu, iilkenin nitelikli isci ihtiyacin1 karsilamak amaciyla meslek okullart
aracihigiyla sunulan iicretli meslek edindirme egitimini ifade eder. Bu program, 16 farkh eyalette yer alan
326'dan fazla meslek okulu tarafindan yiiriitiilmekte olup, Alman Hiikiimeti tarafindan desteklenmektedir.

Ausbildung Programi kapsaminda, ascilik, hemsirelik, hasta bakicilik, yazilim gelistirme, bankacilik,

kuaforliik, teknikerlik, satis ve pazarlama gibi 326 farkli meslek dalinda egitimler sunulmaktadir. Egitim
donemleri, eyaletlere gore Eyliil-Ekim ve Subat-Mart aylarinda baslamak tizere degisiklik gosterebilir.

20



Bu programa katilabilmek icin 18-35 yas arasinda olmaniz, en az lise mezunu veya 16. Madde kalfalik bel-
gesine sahip olmanmiz gerekmektedir. Deneyimli veya deneyimsiz adaylara sifirdan meslek 6gretilmektedir.
Ornegin, diiz lise mezunu bir 30 yasindaki aday Almanya'da hemsirelik gibi nitelikli bir meslek edinebilir.
Aym sekilde, 16. Madde kalfalik belgesine sahip bir kuafor, bankacilik gibi farkli bir alanda egitim alma
sansina sahiptir.

Ausbildung Programi'na katilan bireylerin sectikleri meslege bagli olarak egitim siiresi, minumum 2 yil ve
maksimum 3.5 yil arasinda degisebilir. Bu program, Almanya'da nitelikli is giicii olusturmak isteyen herkes

icin onemli bir firsat sunmaktadir.

AUSBILDUNG AVANTAJLARI

YENIDEN MESLEK OGRENME MAAGSLI EGITIM KALACAKYER VE YEMEK

iMKANI Ogrencilik siiresince iicretsiz egitim hakki- Alman hiikiimeti tarafindan iicretsiz

Yapmak istediginiz meslegi 6grenme ve niz vardir. konaklama imkani1 sunulan 2-3 kisilik
Aylik 6deme su sekildedir: yurtlarda kalabilirsiniz.

yeni bir kariyere baglama sansi sunar.
1. Yal: 900-1000 €

2.Yil: 1100-1200 €
3. Yil: 1300-1400 €

BUTUN AVRUPA'DA Teoriyi Pratikle
GECERLI DIPLOMA Birle§tirmek
Mezun olduktan sonra Ausbildung egitimi, geleneksel
elde edeceginiz diploma, egitimlerden farkli olarak bire-
Avrupa'nin her yerinde gecerli bir sistemiyle uygulanir. Bu
bir meslek sahibi olmanizi sayede bilgileri iste calisarak
saglar. pekistirme firsatina sahip
olursunuz.

AUSBILDUNG BASLICA
MESLEKLERI

= Hemgirelik / Hasta bakicilig: = Cihazlar ve sistemler

= Fizyoterapist = Elektronik teknisyeni

* Sosyal hizmetler = Teknik sistem planlayicisi

= Insaat teknolojisi = Mekatronik

= Endiistriyel Mekanik = Otomobil tamircisi

= Kesme makinesi operatorii = Makine ve tesis operatorleri
* Araba tamircisi = Uretim teknolojisi uzmani

* Yazilim = Insaat

= Bilgisayar Teknisyeni = Marangoz

= Tesisat = CNC Operatorii

= Elektrik Teknisyeni = Beton ve ¢elik konstriiksiyon

= Otomasyon = Insaat ekipman operatorii
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FIRSAT®
KA

Firsat Kart’1i(Ikamet Yasas1 §20 a, b'ye gore) kalifiye veya nitelikli calisanlar icin bir oturum iznidir. Mesleki
niteliklere ek olarak, dil becerileri, mesleki deneyim veya yas gibi cesitli kriterler igin belirlenmis puanlar vardir.
Firsat Kart’1 alabilmek icin en az alti puan almaniz gerekmektedir. Firsat Kart’1 sadece i arama amachidir ve
yurt disindan (yani Almanya disindan) basvurulabilir. .

Bununla birlikte, Almanya'da zaten calismigsaniz ve isinizi kaybettiginizde 6nceki oturum statiiniizii kaybederse-
niz, bu boslugu doldurmak i¢in de kullanilabilir. Bu nedenle sadece bir yila kadar kisa bir siire i¢in verilir. Bura-
daki avantaj, iilkeye girmeden 6nce yetkili makama somut bir is teklifi sunmak zorunda olmamaniz, ancak bir
isiniz olmasa bile oturum izni alabilmenizdir. Is ararken haftada sadece 20 saat calismaniza izin verilir.

(]

[=]5: 4 m]

www.firsatkart.com.tr
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Firsat Kart Puan Sistemi
Almak icin

Nasil belirlenir?

Firsat Kart1 almanin iki yolu vardir:

Tkamet Yasas1t Madde 18 (3) uyarinca "nitelikli calisan" olarak nitelendiri-

len iiciincii iilke vatandaslari, herhangi bir 6zel ek sart olmaksizin Firsat .Y.'aban?l. ot m‘es.lekl ezl denlihgl o'lma81 Ve.ya ktsme{l deflkhk
- o ) . . icin verilir (belirli kosullar altinda miiteakip denklik miimkiindiir)

Kart1 alabilirler. Nitelikli calisan olarak nitelendirilmek i¢in, Almanya . L. ... I .. i
-Diizenlenmis bir meslegi icra etme izni igin (Orn. egitimci, hemsire
disindan aldigmiz okul ve iiniversite diplomalarinizin Almanya'da denkligi . .
veya miihendis)

oldugunu kanitlamaniz gerekir.
"Nitelikli caligan" degilseniz, temel Almanca (A1 CEFR) veya Ingilizce

dil becerilerini (B2 CEFR) kanitlamaniz, puan sisteminde en az alt1 puan

almaniz ve asagidaki kriterlerden birini yerine getirmeniz gerekir: -En az bes yillik mesleki deneyime sahipseniz (son yedi yil icinde)
ve daha 6nce menge iilkenizde iki yillik mesleki egitimi tamamladiy-

- Yabanci bir iiniversite diplomasina sahip olmaniz veya saniz verilir

- En az iki y1l siiren ve egitiminizi tamamladiginiz iilke tarafindan denkligi -1yi Almanca dil becerilerine sahip olmak (B2 CEFR).

olan bir mesleki yeterlilige sahipseniz

- Ya da yurtdigindaki bir Alman Ticaret Odasi tarafindan verilen bir mesleki

yeterlilige sahipseniz. Nitelikli bir ¢calisan degilseniz ancak sartlar1 yerine

-Yeterli Almanca dil becerileri (B1 GER) icin verilir

getiriyorsaniz, firsat karti almak igin puan toplayabilirsiniz. Farkli kriterler . .. . . o
-Daha 6nce mesleki egitimi tamamladiysaniz, son bes yil icinde iki

icin belirli sayida puan alirsiniz. Firsat kartin1 almak icin en az alti1 puana . ...
yillik mesleki deneyim icin
ulagilmalidir. Puanlar verilirken bu kriterler dikkate alinir: S e

-35 yasindan biiyiik olmayan kisiler icin.
Almanya'da yeterliliklerinizin denkligi olmas:

Dil becerileri

Is deneyimi

Yas -Yeterli Almanca dil becerisi i¢in verilir (A2 GER)
Almanya baglantist veya Almanya'da kalis siiresi -Son bes yil icinde en az alt1 ay Almanya'da bulunduysaniz (turist
Esin veya partnerin eslik etme potansiyeli olarak degil)

Unutmayin: Firsat Kart1 (Chancenkarte) sahipleri ayni haklara sahiptir ve -35 ile 40 yaslar1 arasindaysamz
islevleri elde edilen puan sayisina bagh degildir. Aldigimz puan ayrica firsat -Cok iyi derecede Ingilizce bilgisine sahipseniz (C1 CEFR)

kartinda da belirtilmez.
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Neler Yapti

Marmara Universitesi Tiirkiye Yiizyih Geng Girisimci Odiil Toreni Ausbildung Semineri
Marmara Universitesi'nde Aralik 2022 yilinda 2 Mart 2024 tarihinde T.C. Genglik ve Spor Bakanlig: 2022 Kasim aymda IHK-Ostthiiringen zu Gera ve
gerceklestirdigimiz Avrupa’da Kariyer Firsati biinyesinde gergeklestirlen Tiirkiye Yiizyili Girigimei Blue Card olarak ortaklasa gerceklestirdigimiz Aus-
Semineri TURVAS Danigsmanlik Yonetim Kurulu 6diil téreninde Blue Card Yo6netim Kurulu Baskani bildung seminerimize ilgi yogun oldu. Ausbildung
Baskan1 Mehmet Ozer ve Operasyon Yoneticisi Taha Saym Mehmet Ozer geng girisimei ddiiliine layik stirecine dair tiim detaylar1 aktaran IHK Basgkani
Yasin Susam’in katilimlartyla gergeklestirildi. Fen gorildi. Bay Drosdzoll ayrica tiim adaylarin sorularini en ig-

Edebiyat Fakiiltesi Konferans Salonunda ger¢eklesen
seminere gelecegin calisan adaylar: yogun ragbet
gosterdi. Blue Card-Nitelikli Goc-Ausbildung
konularmin anlatildig1 seminerde daha sonra tim

katilime 6grencilerin sorulari yanitlandi.

Sakarya Universitesi

23 Aralik 2022 tarihinde, Sakarya Universitesinin.ev sahipliginde gerceklesen "Avrupa'da
Kariyer Firsatlar1 Semineri," TURVAS Danismanhik Grup A.S. Yonetim Kurulu Baskan:
Mehmet Ozer ve Operasyon Yoneticisi Taha Yasin Susam'in katilimiyla gergeklesti.
Seminere, 6zellikle Avrupa'da kariyer firsatlarrarayan 6grenciler yogun bir ilgi gosterdi.
Mehmet Ozer ve Taha Yasin Susam, Blue Card ve Ausbildung gibi nemli konulart
anlattilar. Ardindan, katilime1 6grencilerin sorularini yanitladilar. Bu etkinlik, genglerin
Avrupa'da kariyer yapma ve farkli is firsatlarina erisim saglama konularindaki merakini

gidermek adina 6nemli bir platform gorevi sagladi.
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tenlikle cevapladi. Bunun yani1 sira Yonetim Kurulu
Baskanimiz Mehmet Ozer’de siirecin Tiirkiye
kismiyla ilgili katilimcilara gesitli bilgilendirmeler

sagladi.

Profesyonel Vizyon: CNBC-e Canli Yayin
Blue Card'in medya ortakliklarinin bir pargasi olarak, CNBC-E'de yayinlanan
Professional Vision programi Avrupa ve Almanya'daki kariyer ve egitim
olanaklarmi 6ne gikartyor. iki haftada bir Carsamba giinleri yayinlanan program,
giincel bilgiler, ilham verici basar1 dykiileri ve pratik icerikleriyle dikkat ¢ekiyor.
Programin sunuculugunu gazeteci Naz Ozdegirmenci yapiyor. Programin daimi
konugu Blue Card CEO'su Mehmet Ozer. Ozer, uzun yillara dayanan deneyimiyle
Avrupa isgiicii piyasast hakkinda degerli bilgiler paylastyor ve yurtdisinda kariyer
yapmanin en Gnem_‘.]ki XQUIE? hakkmﬁlda;ijﬁku VCI‘E_XQI,;SOII iki bolimde, gesitli
alanlardan uzmanlgm,ga.sl)z%iarak,i}'vghpg:da'kll f_n_l_:sgit'lar hakkinda daha derin
bilgiler sundu.Professional Vision, geng profesyonellere, 6grencilere ve kariyerine
yeniden yon vermek isteyen herkese yoneliktir. Almanya'da ikili egitim, egitim

olanaklari, Mavi Kart prosediirii ve is arama stratejileri gibi konular anlagilir ve

pratik bir sekilde ele alinmaktadir.




Buyiuk Kariyer Semineri

Almanya’da Kariyer Zirvesi olarak Trump Sahne’de gergeklestirdigimiz seminere yaklasik 2 bin kisi katildi. Basta saglik alani olmak tizere diger tiim alanlara dair

Almanya’da kariyer firsatlar1 hakkinda bilgiler verildi ve sorular cevaplandi. Asirt yogunluk sebebiyle iki kisimda gergeklesen seminerimize Almanya’dan Adecco,

FK-Portal ve THK-Ostthiiringen zu Gera yoneticileri katilim gosterdiler. Seminerin agiligint TURVAS Danismanlik Grup A.S. Yonetim Kurulu Baskant Mehmet OZER

gergeklestirdi.

Daha sonra saglik alaninda alim yapan Adecco firmasi yoneticileri ise alim siirecinden ve Almanya’da adaylarimizi bekleyen yeni hayatlarma dair bilgilendirmelerde

bulundular. Daha sonra teknik ve diger meslek dallarina dair IHK-Ostthiiringen zu Gera yoneticisi ve FK-Portal yetkilileri yine ayn1 sekilde ise alim siirecinden, Almanya’da

adaylarimizi bekleyen avantajlar, Ausbildung ve Dil Egitimi tizerine bilgilendirmelerde bulundular. Seminer kapanisinda degerli katilimcilara plaketleri takdim edildi.

istanbul Biruni Universitesi
24.05.2024 tarihinde Blue Card olarak Istanbul Biru-
ni Universitesi'nde gergeklestirilen fuarda Universite
ogrencilerinin geleceklerine olan yatirimlarina yon
verebilmek adina giizel bir seminer gergeklestirdik.
Istanbul Biruni Universitesi'nde ger¢eklestirdigimiz
Avrupa’da Kariyer Firsatt Semineri TURVAS Danis-
manlik Operasyon Yoneticisi Taha Yasin Susam’in
katilimiyla gergeklestirildi Kariyer seminerine
geleeege yon verecek-adaylaryogun katihm sagladi.
Blue Card-Nitelikli Go¢-Ausbildung konularinin
anlatildig1 seminerde daha sonra tiim katilimc1
ogrencilerin sorular yanitlandi
Almanya'da istihdami en ¢ok olan meslek gruplarinin
yer verildigi bu seminer degerli 6grencilerimizin
geleceklerine bir nebze 151k tutmasini istedik.

istanbul Zaim Universitesi
Istanbul Zaim Universitesi'nde 2020 yilinda gercek-
lestirdigimiz Avrupa’da Kariyer Firsat1 Semineri
TURVAS Danismanlik Y.onetim Kurulu Baskani
Mehmet Ozer ve:Operasyon Y oneticisi Taha Yasin
Susam’in katilimlanyla-gergeklestinildi:
Blue Card-Nitelikli Go¢-Ausbildung konularinin
anlatildig1 seminerde daha sonra tiim katilimci

ogrencilerin sorulari yanitlandi.

Universitesi

istanbul Gedik Universitesi
Istanbul Gedik Universitesi'nde 2022 yilinda gergek-
lestirdigimiz Avrupa’da Kariyer Firsati Semineri
TURVAS Damsmanhk-Y-énetim Kurulu Baskani
Mehmet Ozer ve‘Operasyon.Y oneticisi Taha Yasin
Susam’1n katilimlartyla gerceklestirildi. Konferans
Salonunda gerceklesen seminere gelecegin galisan
adaylar1 yogun ragbet gosterdi. Blue Card-Nitelikli
Gog-Ausbildihg konalarininfanlatildig: seminerde
daha sonra tiim katitlmerogrencilerin sorulari
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yanitlandi.
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SIKCA SORULAN

1- Denklik Nedir ve aimak zorunlu mu?

Sahip olunan belgenin ¢alismak istenilen tilke i¢in uygun oldugunu, aldiginiz egitimin yeterli isi
yapabilmek i¢in uzmanligin yeterli olduguna dair her meslek alinan resmi onaydir. Her meslek i¢in tilke
tarafindan gorevlendirilmis resmi kurumlarca diploma, transkript ve sertifikalar kontrol edilir. Kendi
iilkelerinde verilen egitim ile esdegerlik, yeterlilik ve uygunluk durumu incelenir. Alinan egitimin
miifredati, derslerin konulari, alinan saatler kontrol edilerek onay verilir ve ¢aligma hakkiniz dogar.
Denkligi alinmayan hicbir belge yada diploma ile galisilamaz. Yani bir meslegi egitim aldiginiz uzmani

oldugunuz iilke disinda yapmak isterseniz mutlaka denklik almak zorundasiniz.

2- Denklik ne kadar zamanda sonuclanir?

Denklikler resmi olarak 3 ay ( 90 giin ) sonunda onaylanir bu siire denklik veren kurumun yogunlugu
ve olagandisi olaylarda uzayabilir. Denklik miiracaati yapmadan 6nce alinmus bir is kontrati alan adaylar

icin bu siire 2 ila 4 hafta arasinda sonug¢lanmaktadir.

3- Denklik almadan is sozlesmesi alabilir miyim?

Denklik ¢alismaniz i¢in zorunlu bir belgedir. Denklik olmadan firmalarin i sdzlesmesi verme olasilig
daha diisiiktiir. Avrupa’da acil personel ihtiyaci nedeniyle olusan bir programdir Blue Card, o nedenle

firmalar denkligi almis evraklari tam olan adaylar1 tercih etme olasilig1 daha yiiksektir.

4- Mavi diploma sahipleri denklik alimak zorunda m?
Evet. Cogu Avrupa iilkesinde gereklidir. AB disinda egitim gormiis biitiin kisiler denklik almak

zorundadir. Mavi diploma ya da Uluslararas: gecerliligi olan sertifikalar denklik almaya uygun demektir.
Denkligi var demek degildir. Yani almis oldugunuz diploma ya da sertifika i¢in denklik basvurusunda

bulunabilirsiniz anlamina gelmektedir.

S5-Yabanc: dil bilmeden denklik verilir mi?

Evet verilir. Denklik almis oldugunuz egitimin uygunlugu i¢in verilen bir onaydir. Dil sart1 yoktur,
denklik bagvurusu yapilip sonu¢lanma siiresinde (ort. 90 giin) dil kursuna gidip yabanci dilinizi

gelistirebilir ve zamandan tasarruf edebilirsiniz.

6- Rac cesit denklik sonucu vardmn?
3 gesit denklik vardir.

Tam Denklik: Universiteniz ya da Egitim aldiginiz kurumun AB tarafindan taninmis ve aldiginiz egitim
yeterli olarak goriildiigii denklik tiiriidiir. Tam yetki ile ¢alismaniza izin veren bir belgedir.

Kismi Denklik: Universiteniz ya da Egitim aldigmiz kurumun AB tarafindan taninmis ama aldigimniz
egitim kismi olarak yetersiz olarak goriilmiistiir. Baz1 ders ve projelerde kendinizi gelistirmeniz gerektigi
belirtilen denkliktir. Calismaniza izin verilir ama tam imza yetkisi i¢in tamamlayici egitim almaniz
gerektigini belirten bir belgedir.

Olumsuz Cevap: Universiteniz, Mezun olunan boliim, Alinan egitim ve mesleklerden biri ya da

birka¢1 uygun goriilmemesi durumunda verilen denklik sonug belgesidir. Tiirkiye’de egitim veren
tniversite ve kurumlarin %96°s1 AB standartlarinda mavi diploma ya da sertifika vermektedir.

Denkligin olumsuz olma durumu diisiiktiir.
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SIKCA SORULAN

7- Ronaklama nasil olacak?

Konaklama i¢in her aday firma ile goriisecektir. Calisanlar i¢in “Bir lojman, pansiyon ya da ev
ayarlanmis m1? Kalacak yer konusunda yardime1 olunacak mi1?” gibi konularin firmalar ile goriisiilmesi
gerekmektedir ve kalinacak yerin adresi mutlaka yazili olarak alinacak, konsolosluga basvuru belgesinde

bilgisi verilecektir.

]
8- Blue Card’a uygun muyum?
Avrupa'dan uygun is teklifi aldiysaniz, Avrupa Birligi tarafindan taninmus tiniversitelerden en az
Lisans ya da tstii diplomaya sahipseniz, yiiz kizartic1 bir sugunuz yoksa, 50 yasindan giin almamissaniz,

Blue Card alma hakkina sahipsiniz.

9- Blue Card sahibi olmak AB de siirekli ikamet hakk:
verebilir mi?
Blue Card; ise baslama tarihinizden itibaren 2 y1l olarak verilmektedir. Sozlesmeniz bitiminde stiresiz

oturuma basvurabilirsiniz.

10- Hangi Avrupa iilkeleri Blue Card verebilir?
Avusturya, Belgika, Bulgaristan, Hirvatistan, Kibris, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Finlandiya, Fransa,
Almanya, Yunanistan, Macaristan, Italya, Letonya, Litvanya, Liiksemburg, Malta, Hollanda,
Polonya, Portekiz, Romanya, Slovakya, Slovenya, Ispanya ve Isveg iilkeleri Blue Card vermeyi kabul

etmislerdir.

11- AB de Blue Card ne kadar basarih?

Nispeten yeni olmasina ve Avrupa iilkelerinin hala ekonomik zorluklarla kars: karsiya olmasima ragmen,

Blue Card bir basaridir. Sadece Almanya’da, 1 Ekim 2015 tarihinden once 35.000 Blue Card verilmistir.

12- Avrupa Blue Card icin dil gereksinimi var mdnr?

Blue Card icin mesleginizi yapabilecek diizeyde yabanci dile sahip olmaniz gerekmektedir. Her meslek

ve lilkeye gore dil seviyesi farklilik gostermektedir. Detayli bilgi i¢in uzmanlar ile goriismeniz

gerekmektedir.

ANSWERS
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BUYUK ALMAN

BERLIN

Berlin, Almanya'nin bagkenti ve en biiyiik sehridir, ayn1 zamanda

bir eyalettir.

II. Diinya Savas1 6ncesinde 4,3 milyon kisinin yasadigi sehirde
2021 itibariyla 3.655 milyon kisi yasamaktadir.[4] Berlin, Kuzey
Almanya'da, Spree ve Havel nehirlerinin arasindaki kumluk
boélgeye kuruludur. Sehir 1961'den 1990'a kadar, "Utang¢ Duvar1"
olarak da bilinen Berlin Duvari tarafindan Dogu ve Bati1 Berlin

. ';“’J'-_E.:-.‘..Ii{f-.:.li_l,ﬁi”ﬂ:ij % (1

e

olarak ikiye boliinmiistiir.

Kentin ortasindan akan Spree Nehri’nin, iki kiyisinda, Colin

ve Berlin adli iki balik¢i koyii iken ilk kez 1307 yilinda birlegti.
Brandenburg'un (daha sonra ise Prusya'nin) bagkentligini yapan
Berlin, 18. yiizyila kadar 6nem arz eden bir sehir degildi.

Prusya'nin giiclenmesi siirecinde oncelikle Kuzey Almanya'nin ve
sonrasinda da Avrupa'nin siyasi, ekonomik ve kiiltiirel anlamda
onemli merkezlerinden biri haline geldi. 1871 yilinda kurulan
Alman Imparatorlugu'na baskentlik yapan Berlin, 1933 yilindan

itibaren Nazi Almanyasi'nin da bagkentiydi.

HAMBURG

Hamburg, resmi adiyla Hiir Hansa Sehri Hamburg,[1]

Almanya'nin ikinci biiyiik sehri olup kendi bagina ayri bir eyaleti
olusturur. Ayn1 zamanda Avrupa Birligi'ndeki en biiyiik 6. metro-
poldiir. Almanya'nin Diinya'ya agilan kapisi da denilen bu sehir,
Almanya'nin en biiyiik limanina da sahiptir. Rotterdam'dan sonra
Avrupa'nin en biiyiik ikinci limani1 olup Diinya'da da 9. siradadir.

Sehir, adin1 Imparator Sarlman'm MS 808 yilinda yaptirdig:
kaleden almaktadir. Alster ve Elbe nehirlerinin arasindaki batak-
liktaki kayalik bir bolgede insa edilen kale, Slav akinlarina kars
kurulmustur. Hammaburg adindaki kalenin ismindeki burg
kelimesi kale manasindadir. Hamma kelimesinin anlami ise
"hamme" kelimesinden gelmekte olup bataklik icindeki agaclik
tepe, agaclik gibi anlamlara gelmektedir. Konumu Alster ile Bille
arasinda Petrikirche adindaki kilisenin giineyindedir.
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BASINDA P52
FOX NOW

Now Haber Calar Saat programinin

haber konusu Blue Card go¢menlik programiydi.

“Avrupa'ya Mavi Kart Riiyas1”

baglikli habere, Blue Card yonetim kurulu bagkani
Mehmet Ozer Katildi.

NOwW W A*DA!I 80 BI! mm is ViZESsi

ﬁllN ILK E ﬂu'l'l"[:h'u BO BiN ".5*"! CALISMA VIZESI UEEEN ALMAMYA'YA TALEP BUYUK
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Blue Card, Halk TV'nin "Hafta Sonu Sabah" prog-
raminda ozel bir konuk olarak yer aldi. Program,
Blue Card'in toplumsal etkisi ve gelecekteki projele-

- ri hakkinda izleyicilere 6nemli bilgiler sunan degerli

. MEHMET OIER-AVRUPATYA 13-:I.1.5“|".'~L1HLI'._FI_l_'-'.i.I'-'|iN SIRKET YONETICIS!
"GIDERLERSE GITSIN" DEDI: GIDIYORLAR dmiadogon ¥

2021 YILINDA SADLCE ALMANYA'YA GIDEN DOKTOR SAYIS! BIN 500'U BULDU HAFTA SOMU SARAH

L]

bir kaynak haline geldi.

tv.lo:)

TV100 kanalinin “Benden Soylemesi” programinda
Blue Card yer aldi. Bu program vesilesiyle projelerini
ve misyonunu daha genis bir izleyici kitlesiyle paylasma
imkani buldu.

Yenilikgi ¢oziimleri, kalite anlayis1 ve gelecekteki pro-

Mehmet Ozer [BiveCard Uzmani jeleri ile Blue Card daha fazla basariya ulasacagina

g .« * FROF. KUTLU'DAN OMICRON VARYANT ACIKLAMASI ! - inaniyor.
OMICRON'A KARS! ASILARIN KORUYUCULUEY DOS0K H
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Beyaz TV’nin ilgiyle izlenen programlarindan biri
olan “Hayatin Rengi”’nde Blue Card konuk olarak
yer ald.

Programin izleyicileri, Blue Card’in hizmetlerini,
Avrupa’ya giden yolda nasil bir adim oldugunu
daha yakindan tanima imkani buldular.

Tv8,5 kanalinin ilgiyle kargilanan

“ Ivana Sert ile Is Diinyas1” programma Blue Card

konuk oldu.

Programda Avrupa’da ig diinyasi, nitelikli gogmen-
lik sartlari, Blue Card siireci, dil seviyesi, aile birle-
simi, Almanya’da refah seviyesi gibi en cok merak

edilen konulara deginildi.

Turklere 62 yil sonra yine
Almanya yolu goriindii

Son 15 ayda 98 bin Tirk varandas gerek ckonomik nedenler gerekse gelecek kayprsivla
Almanya'da Calismak icin talepre bulundu. Basvurulann bliyik ¢oguniugu saghk calsanlan

Blue Card'in diizenledigi "Kariyer Semineri," 29
Nisan'da Trump Towers Gosteri Merkezi'nde =

gerceklesti ve Oksijen Gazetesi'nin mangetinde sy s
yer aldi. Seminere 6 bin kisi bagvuru yapti. r | Jickiveite

Oksijen

31



AVRUPA’ YA

ACILAN KAPISI!

Trump Towers Avin

Kustepe mah. Mecidiyekoy yolu cad.
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Sisli, Istanbul 34387
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